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PROTOCOLLO DI INTESA
Tra

ANCI Veneto — Associazione Regionale dei Comuni del Veneto
C.F. 80012110245 — con sede in Padova, Piazzetta V. Bardella 2, 35131 Padova (PD)
rappresentata dal Dott. Mario Conte, Presidente, nato a Treviso il 20/07/1979

(¢

S.I.Di.Ma.— Societa Italiana Disability Manager
C.F. 94134590267 — con sede in Motta di Livenza (TV), Via Padre Leonardo Bello 3/C
rappresentata dall'Arch. Rodolfo Dalla Mora, Presidente, nato a Venezia - Mestre il 14/09/1964

PREMESSO CHE

o Lanuova e rafforzata “Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030”, adottata
dalla Commissione europea il 3 marzo 2021, ha tracciato le linee di indirizzo che guideranno
l'azione degli Stati membri nel prossimo decennio per garantire la piena partecipazione delle
persone con disabilita alla societa su base di uguaglianza con gli altri.

o [l Piano d’Azione Nazionale sulla disabilita 2022-2024, approvato con Decreto del Presidente
della Repubblica del 5 ottobre 2022, n. 160, individua nella figura del Disability Manager un
profilo strategico per 1I’applicazione dei principi contenuti nella Convenzione ONU sui diritti
delle persone con disabilita, ratificata in Italia con Legge 3 marzo 2009, n. 18.

e La Societa Italiana Disability Manager (S.I.Di.Ma.) ¢ la prima societa scientifica italiana che
promuove e valorizza la figura professionale del Disability Manager, anche attraverso attivita
di formazione, studio, ricerca e divulgazione.

e ANCI Veneto, rappresentando i Comuni del territorio regionale, si impegna a promuovere
politiche inclusive e a favorire 1’attuazione di azioni concrete a favore dell’accessibilita e della
partecipazione delle persone con disabilita.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 — Finalita

Le Parti, riconoscendo 1I’importanza della figura del Disability Manager per la promozione dei diritti
delle persone con disabilita, intendono avviare una collaborazione finalizzata a:

o sostenere i Comuni del Veneto nell’attuazione di politiche inclusive;
e favorire I’introduzione della figura del Disability Manager negli Enti Locali;
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e promuovere percorsi formativi e iniziative di sensibilizzazione rivolte agli amministratori e al
personale degli Enti locali;

o realizzare progettualita condivise in ambito sociale, lavorativo, scolastico, sanitario, culturale,
turistico e ambientale.

Art. 2 — Impegni di ANCI Veneto
ANCI Veneto si impegna a:

o diffondere presso i Comuni le opportunita derivanti dalla collaborazione con SIDiMa;

e promuovere, attraverso i propri canali istituzionali, iniziative di informazione e formazione
condivise;

o favorire la partecipazione attiva dei Comuni alle attivita realizzate in collaborazione con
SIDiMa.

Art. 3 — Impegni di SIDiMa
SIDiMa si impegna a:
o offrire supporto tecnico-scientifico sui temi del Disability Management;
o mettere a disposizione dei Comuni competenze professionali per I’avvio e lo sviluppo della
figura del Disability Manager;
e promuovere e realizzare attivita formative, informative e progettuali in coerenza con gli
obiettivi del presente Protocollo.
Art. 4 — Durata e modalita attuative
Il presente Protocollo ha durata triennale, con possibilita di rinnovo previo accordo tra le Parti.
Le modalita attuative saranno definite tramite successivi accordi operativi su singoli progetti o
iniziative.
Art. 5 — Gratuita

Il presente Protocollo non comporta oneri economici diretti per le Parti, salvo diverse intese
formalizzate in accordi successivi.

Art. 6 — Tavolo tecnico congiunto

Le Parti si impegnano a costituire un Tavolo Tecnico Congiunto, composto da rappresentanti di ANCI
Veneto e di SIDiMa, con il compito di:

e monitorare le attivita in corso;
o valutare nuove proposte progettuali;
o verificare periodicamente i risultati raggiunti.
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Letto, approvato e sottoscritto

Per ANCI Veneto

Dott. Mario Conte

Per S.I.Di.Ma.

Arch. Rodolfo Dalla Mora




